College 
Door: Frans van Gessel
Datum: 22 mei 2013

Woensdag 22 mei hadden we om 10.30 college in Breda van Frans van Gessel, seniordocent van de academie van bouwkunde.

Hij heeft ons een college gegeven over vijf punten:
1. Samenwerking in wonen en zorg. Een bouwproces heeft verschillende fasen. Zie de afbeelding hieronder hoe het bouwproces er uit ziet. [image: ]
2. [bookmark: _GoBack]Woon- en zorgvragers. De groep van 65-plussers is groter, diverser en veeleisender geworden. De zorgvragers bestaan uit zeven partijen.
3. Vastgoedpartijen. (Tabel 3.1) Er zijn drie vastgoedpartijen. 1. Projectontwikkelaars (doen alles behalve beheer & exploitatie) 2. Woningcorporaties (doen alles) 3. Beleggers (koop, beheer & exploitatie, verkoop of herontwikkeling)
4. Zorgpartijen. 1. Vastgoedpartij: verhuur vastgoed (huurovereenkomst) 2. Zorgaanbieder (zorgovereenkomst): ouderen, gehandicapten en geestelijk beperkten. Levering van zorg en ondersteuning. 3. Woonzorgvrager
5. Samenwerking. - gepercipieerd vraagstuk - beoogde vorm - waardevolle kans - duurzame oplossing
Nadat dit college was afgelopen, zijn we naar het Damast behandelcentrum in Tilburg geweest. Hier kregen we een rondleiding en presentatie van Gerard Snoeren, hij is Hoofd Facilitaire Zaken & Vastgoed van stichting de Wever uit Tilburg.

Damast behandelcentrum
In dit behandelcentrum kunnen ongeveer 80 ouderen herstellen na een ziekenhuis opname. Het behandelcentrum biedt plaats aan 64 ouderen. Daarnaast kunnen hier 15 mensen terecht voor dagbehandeling.
Damast verleent zorg aan met name oudere patiënten die na een ziekenhuisopname moeten revalideren, of die geen ziekenhuiszorg nodig hebben maar nog niet naar huis of naar een woonzorgcentrum kunnen. Doordat zij niet te lang in het ziekenhuis moeten verblijven, heeft dat voor het ziekenhuis het voordeel dat nieuwe patiënten minder lang op opname hoeven te wachten. 

Presentatie
Na de korte rondleiding kregen we een college van Gerard Snoeren. 
Vroeger werd alle zorg verstrekt vanuit het Gasthuis. Later heeft de Wever haar eerste verpleeghuis geopend, de Hazelaar.
De Wever is een fusie organisatie die een omzet heeft van 120 miljoen euro. Verder heeft het 3000 medewerkers en is het gevestigd in Tilburg.
Het heeft ongeveer 900 verpleeghuisbedden en 900 verzorgingsbedden. 

Na dit stukje geschiedenis en algemene informatie heeft Gerard ons verteld over de twee grootste dilemma's in de gezondheidszorg. Dit zijn:
· Invoering NHC (normatieve huisvestingscomponent) per 1 januari 2012.
· De gefaseerde invoering scheiden van Wonen en Zorg.
De invoering van NHC betekent dat de zorginstelling de eigen hypotheekportefeuille moet beheren. 
Het landschap van de bekostigingssystematiek is geleidelijk aan het veranderen: van nacalculatie naar een vergoeding gebaseerd op producten en prestatie (overgangsregime). 
NHC is een vergoeding per dag per cliënt waarin de kosten voor het zorgvastgoed zijn begrepen.

De gefaseerde invoering van scheiden van Wonen en Zorg betekent dat ZZP 1 t/m 4 huur moeten gaan betalen, omdat zij niet meer vergoed worden.

Verder is de ouderenmarkt aan het groeien en het aanbod van verzorgingshuizen is aan het krimpen.

De huizenmarkt bestaat uit 40% huur (90% sociaal en 10% vrij) en 60% koop.

Gerard heeft ook nog het stappenplan van vastgoedontwikkeling uitgelegd, dit komt een beetje overeen met wat we 's ochtends hebben gehoord:
Initiatief --> Ontwerp --> Realisatie --> Nazorg
Voor het stappenplan is geld, organisatie, tijd, informatie, kwaliteit en vergunningen (lokaal en landelijk) nodig.

Tot slot heeft hij ons nog iets verteld over Techniek & Domotica.
Hierbij moet aan twee eissystemen voldaan worden, namelijk:
· Binnenmilieu en installatietechniek in de zorgsector (bouwmaatstaven).
· Prestatie-eisen nieuwbouw.
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